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大葉大學九十學年度研究所碩士班招生考試試題紙 

系  所  組   別 考   試   科   目 
（中 文 名 稱） 考   試   日   期 備    註 

國企系管理學甲乙丙

組 管理學 4 月 22 日 第一節 共計壹頁 

註：考生可否攜帶計算機或其他資料作答，請在備註欄註明（如未註明，㆒律不准攜帶） 
 

壹﹑試用㆗文㆗文㆗文㆗文說明㆘列各對名詞之異同以及它們對管理之涵義（４０﹪） 

１﹑Bounded Rationality VS. Full Rationality（１０﹪）   

２﹑Economy of Scale VS. Economy of Scope（１０﹪） 

３﹑Comparative Advantage VS. Competitive Advantage（１０﹪） 

４﹑Stockholders VS. Stakeholders（１０﹪） 

 

貳﹑從 IPO 系統的觀點來看，控制可分為那幾類？試以學校（老師）與學生之

互動過程為例，分別說明各類控制之意義及其優缺點。（３０﹪） 

 

參﹑近年來，許多企業紛紛透過 downsizing、rightsizing、outsourcing 或 virtual 

organization 等作法瘦身減肥，讓組織更具備彈性與快速反應；但亦造成企

業員工可分為核心員工（core employees）與權宜員工（contingent workforce）

兩大類。試從 Maslow 的 Hierarchy of  Needs Theory、Herzberg 的 

Motivation-Hygiene Theory 以及 J. Stacey Adams 的 Equity Theory 等㆔個激

勵理論觀點，探討權宜員工對於當前企業作法的可能反應，以及權宜員工

的反應對於管理理論與實務的涵義。（３０﹪） 


